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Paedagogisk leereplan for

Farum Nordby Bgrnehus 2020

Hvem er vi?

Farum Nordby Bgrnehus er en ny dbnet integreret daginstitution, der ligger i en naturskegn del af Farum.

Vi har skov og vild natur taet pa os, samt en stor dben legeplads med egen lille skov.

Vores flotte hus rummer to vuggestuegrupper, normeret til 15 bgrn hver, og to bérnehavegrupper,
normeret til 25 bgrn hver. Huset er designet i samarbejde med paedagogisk personale, og baerer praeg af at
kunne rumme mange funktioner og muligheder for leg og udvikling. Rummene giver mulighed for nemt at
kunne rykke om, sa det passer til den nuvaerende bgrnesammensaetning og deres behov for lege og leerings
zoner. Og sa har vi en stor tumlesal, hvor der er plads til at lave motorikbaner, have sovebgrn, holde sociale
arrangementer m.m.

Vores bgrn kommer primaert fra det omkringliggende boligkvarter, og rummer bgrn med forskellige
kulturer, sprog og livsforudsaetninger. Vores fornemste opgave er derfor at skabe rammer hvori alle bgrn
kan fgle sig set, hart og inkluderet i bgrnefaellesskabet. Og mulighed for at de kan udvikle sig i trygge,
stabile og interessante miljger, hvor de ogsa selv kan have mulighed for at vaere med til at seette
dagsordenen. Og hvor vi sammen kan skabe laeringsrum, der fglger med bgrnenes udviklings potentialer.

Personalet i Farum Nordby Bgrnehus er kendetegnet ved vores store faglighed og engagement i vores
arbejde. Vi er en ret ny personalegruppe, og er i gang med en god proces ift. at finde felles retning i vores
paedagogik og samarbejde. Nogle af os har mange ars erfaring fra den tidligere bgrnehave, men mange af
os er kommet til da institutionen dbnede eller efter. Feelles for os er, at vi har fokus pa det gode
samarbejde, og at vi altid arbejder med bgrnenes trivsel og gode udvikling for gje.



Vi har stort fokus pa foraeldresamarbejdet i Farum Nordby Bgrnehus. Vi har en meget aktiv
foraeldrebestyrelse, som bliver inddraget sa meget som muligt, isaer ift. gnskede arrangementer og hjzelp til
tiltag, vi gerne vil gennemfgre. Og som ofte kommer med gode input og forslag.

Vi oplever en meget engageret foraeldregruppe, der er nysgerrig pa hvad vi laver og gerne vil lave, og som
er fantastiske til at stptte op om vores arbejde.

Vi er undervejs i en god proces omkring den Styrkede Leereplan — vi ved vi er undervejs, og vil gerne “spille
hinanden bedre” i hverdagen — vi vil Igbende kigge pa de forskellige punkter i Laereplanen og styrke den —
emnet omkring evaluering er vi ikke naet til endnu.... men det kommer.



Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
paedagogiske laereplan, rammer og indhold.

Lereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske

overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for
det padagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og b@grnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks lzereplanstemaer, de rgde kornblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det paadagogiske laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag. Det
paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den
forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle
dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede laereplan er:
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Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

« Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale setter rammerne for.
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Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende padagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet

med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)

Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering samt Bgrnefaellesskaber

@)

Barnesynet. Det at veaere barn har vaerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og

udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

O O O O O O

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljger
Fzellesskab & Inklusion

Forzeldre & Forzeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange
Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Furesp Kommune beskriver i dannelsesperspektivet(link nar det er faerdigt) hvordan vi forstar begrebet
dannelse og hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud. Dannelsesperspektivet kobler sig
til lzeringsbegrebet og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for b@rns sociale og personlige laering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Laering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes Fzelles leeringssyn beskrives hvordan laering har fokus pa de mangfoldige kompetencer
bern tilegner sig; personlige, sociale og faglige. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres naermeste
udviklingszone.

Bornefallesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefzellesskaber, som det paedagogiske
personale fastseetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at veere
en del af feellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise
initiativ og kan vaere aktivt deltagende i en balance mellem individ og feellesskab.

Center for Dagtilbud og skole vagter for 0 — 18 ars omradet:

e 1 vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudssetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: Det falles laeringssyn og et perspektiv pa dannelse.

e 3 malsaetninger: faellesskaber, lzering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn, udgangspunkt i kontekst, bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles peedagogiske grundlag til udtryk hos
os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bg@rnesyn: Vores bgrnesyn er, at alle bgrn skal fgle sig set, hgrt og forstaet i vores hverdag. Vi mgder
bgrnene med empati og anerkendelse, og vi tilstraeber at alle bgrn har god kontakt med en voksen i Igbet
af dagen. At bgrn fgler sig hgrt, betyder ogsa at de skal fgle at de har indflydelse pa egen hverdag, og
mulighed for at vaelge aktiviteter og lege som de selv gnsker hen over dagen.

Men vi vil ogsa noget med bgrnene, og har derfor fokus pa at skabe interessante og sjove lege og
leeringsmiljger som bgrnene kan vaere en del af, selvfglgelig med udgangspunkt i deres spor og
deltagelsesmuligheder. Samtidig med, at vi er bevidste om, at vores kerneopgave er at drage omsorg for
alle bgrn, og mgde dem lige der, hvor hver enkelt barn er.

Dannelse og bgrneperspektiver: Bgrnene i FNB er alle forskellige, og her kan man mgde venner med andet
k@n, etnicitet og sprog, samt eventulle udfordringer i sin hverdag. Dette giver os god mulighed for at


https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/

arbejde med hvordan man mgder hinanden abent og respektfuldt, og vi har stort fokus pa at alle skal fgle
sig som en veerdifuld del af vores feelleskaber i institutionen.

Og vi arbejder med at fa inkorporeret bgrnenes perspektiver i alle aspekter af vores hverdag, bade
planlagte og spontane aktiviteter, samt vores rutiner og dag til dag ggremal. Samt at have fokus pa
bgrneperspektivet nar vi fx. indretter stuerne, legezoner og soverum.

Leg: Den frie leg har hgj prioritet i vores institution, da vi her oplever bgrnene pa deres pramisser. Vi
understgtter b@grnenes tiltag til lege, bade ude og inde, og prever at indrette vores rum og legeplads, sa der
er alle muligheder for at lege lige det man vil. Vi er opmaerksomme pa, om alle bgrn kommer med i en god
leg, og stptter de bgrn der maske har brug for en voksen hand til at komme ind i gode legefaellesskaber.
Man ma gerne sige nej til at fa flere bgrn ind i en leg, men det skal ggres pa en ordentlig made.

Laering: Vi mener, at en stor del af bgrns leering kommer gennem legen. | legen laerer bgrnene de sociale
spilleregler, de lzerer at afkode hinandens intentioner og fglelser, og de laerer en masse af hinanden, fgrst
via parallelege, og senere hen rollelege. Og de gver sig i at samarbejde, forhandle og Igse konflikter pa en
hensigtsmaessig made.

Personalet skaber sa ogsa forskellige laerings situationer Igbende over dagen, nogle planlagte, nogle
spontane, og sa er der ogsa en masse laering i vores rutiner og forskellige hverdags aktiviteter. Derudover
skaber vi lzeringsmiljger for bgrnene, som de kan deltage i, afstemt med deres deltagelsesmuligheder og
hvor de er i deres individuelle udvikling.

Bgrnefaellesskaber: Vi arbejder med forskellige muligheder for bgrnefaellesskaber i FNB.

Der er de planlagte faellesskaber som er tilrettelagt af personalet, som fx. grupper pa tveers, storegruppen
og legegrupper. Og sa er der de feellesskaber der opstar gennem et falles tredje, hvor faellesskabet bestar
af de bgrn der har de samme interesser. Derudover er der venskaber pa kryds og tveers af huset.

Det er vores stgrste opgave at sgrge for, at alle bgrn er en del af bade voksenstyrede faellesskaber, samt
bgrnestyrede feellesskaber, saledes at alle bgrn fgler de er en del af noget. Og sa skal vi hjeelpe med at
danne rammer for bgrnefellesskaber, hvori alle bgrn har mulighed for at komme til orde, samt hvor der er
mulighed for udvikling og laering.



Padagogisk leeringsmiljg samt fysisk,
psykisk og aestetisk bgrnemiljg

Dagtilbud skal hele dagen etablere et psedagogisk laeringsmiljg, hvor leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede A
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, '(
Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal

integreres i arbejdet med paedagogiske leeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og

udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefzellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

berns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den
styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesg Kommune har et prioriteret indsatsomrade®:

e Bgrns oplevelse af at leere sig noget; malet er at alle bgrn oplever at leere noget, og at de bliver
opmarksomme pa egen progression.

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker laering for og med bgrnene:

e Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevaerelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

o Bgrnekulturen: Det, der foregdr i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de
aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhaengig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lering over hele dagen og ofte med mange af de 6 leereplanstemaer og
elementer fra det padagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
leereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmarksom pa, hvordan man laerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

! Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017



Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at
trives, lere, udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske
bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Farum Nordby er en nybygget institution, og vi har derfor fra starten af haft meget fokus pa isaer det fysiske
leeringsmilj@. Det savel pa stuerne, som pa legepladsen og i huset generelt. Vi har en aktiv proces pa
stuerne, hvor vi rykker rundt efter bgrnenes behov for legezoner, udvikling af laeremiljger og lidt mere
rolige steder hvor der er plads til at slappe af. Vi er ved at have alt det inventar vi skal bruge, men det har
selvfglgelig spillet ind, at vi ikke har haft alt hvad vi ville fra start af. Og vi har ogsa haft en lang proces med
at finde ud af, hvad legetgj bgrnene interesserede sig for og sa fa det bestilt.

| forhold til det psykiske bgrnemiljg har tiden siden institutionen dbnede veaeret praeget af, at vi skulle lzere
bgrnene at kende, og have de endelige bgrnegrupper. Og sa har Covid-19 selvfglgelig ramt os lidt uheldigt,
da vi sa har veeret lukket ned og skulle starte op pa en anden made igen.

Sa vores fokus pa det psykiske bgrnemiljg har primaert vaeret, at bgrnene har skullet fgle sig trygge og
glade, samt set og forstaet, ndr de har veeret i institutionen. Isaer for vuggestuen har vi prioriteret naerveer,
ro og faste trygge rammer for bgrnene, ogsa fordi vi har haft mange indkgringer.

Men selvfglgelig ogsa med stort fokus pa, hvordan bgrnene har det med hinanden, og os voksne, og hvad vi
har kunnet ggre for at alle bgrn har fglt sig som en del af et godt og givtigt b@rnefaellesskab. Og sa har vi
arbejdet med at hjeelpe bgrnene med at danne legerelationer baseret pa deres interesser, sa at alle bgrn
har kunnet finde en leg de kunne vaere en deltagende del af.

Vi arbejder med vores astetiske bgrnemiljg pa forskellige mader i institutionen. Der er fokus pa, at
bernene skal kunne se sig selv afspejlet i det der haenger pa vaeggene. Og selvom vi selvfglgelig
dokumenterer pa Infoba, gér vi ogsa meget ud af at dokumentere i bgrnehgjde, sa de kan bruge det i
hverdagen. Vi oplever ogsa, at bgrnene nemmere kan inddrage deres forzeldre i hvad de har lavet, nar de
kan se pa det sammen, og laese om hvad der er sket. Vi arbejder med, at rummene i huset er overskuelige
og nemme at navigere rundt i, og at man kan se hvad man kan bruge i rummet. Og at der er farver, planter,
bgrnekunst og ting der inspirerer i alle rum.

Eksempler pa padagogiske lzeringsmiljger i bgrnehgjde i FNB vuggestue:

Aktivitet: Vi maler med vand.

Vi maler ofte med vand pa legepladsen. Nogle gang er det pa fliserne, andre gang er det pa vaeggene eller
legehusene. Bgrnene har mulighed for at ga til og fra aktiviteten nar de har lyst. Vi har mange pensler, sa at
mange bgrn kan deltage pa samme tid. Men vi har ikke s& mange spande med vand, sa bgrnene skal deles
og vente pa tur.

Aktiviteten henvender sig til alle aldre i buggestuen, sa alle bgrn kan deltage pa deres eget niveau. Nogle
gange maler de voksne noget, fx. ansigter som bgrnene kan blive inspireret af, og som vi kan fa speendende
samtaler om. Andre gange maler alle fri fantasi.

Rutineopgave: At ggre sig klar til at sove middagslur.

Her gar bgrnene i en gruppe sammen ud pa badevaerelset og tager deres t@gj af. Hvis noget er for stramt,
eller sveert at hive af, hjeelper bgrnene hinanden eller man kan fa hjaelp af en voksen. Bgrnene tager selv
deres ble af, hvis der kun er tis i, og ellers bliver de skiftet. Bérnene venter pa hinanden, og nar alle er klar,



bliver der lzest en bog hgjt. Sa fglges gruppen ad ned til soverummet, med hinanden i handen og i godt
humgr, klar til en god lur.

Leg: Leg med legetg).

Nar bgrnene leger med legetgj pa stuen, eksempelvis dyr, har vi ofte kun taget lidt frem af gangen. Vi saeter
dyrene overskueligt og indbydende op og hvis flere bgrn vil lege med dyr, eller hvis enkelte bgrn vil lege en
leg med mange dyr, henter vi flere frem.

Eksempler pa padagogiske leeringsmiljger i bgrnehgjde i FNB bgrnehave:

Aktivitet: Vandkamp om sommeren.

Vi har aftalt at vi vil lave en stor vandkamp i bgrnehaven, og alle ma tage en vandpistol med.

Vi er tydelige med hvilke voksne der er med i kampen, og hvem der er hjalpere. Fordi vi oplever bgrn, der
ikke kan lide at blive ramt af vandet, men gerne vil deltage og skyde med vand, laver vi en legezone, hvor

man bare skyder pa traeer og veegge. Og sa er der et hvile omrade, hvor man lige kan fa pusten og evt lige
tgrre lidt inden man gar ind i kampen igen. Pa den made er der mulighed for at alle bgrnene kan vaere en

del af feellesskabet, pa hver deres made.

Rutineopgave: At hente madvognen og daekke bord.

Der er to faste bord-daekkere hver uge, og de gar med den voksne ned og henter madvognen i vores
kokken. Her taler vi med vores kgkkendame om hvad vi skal have at spise, og om der er nogle nye ravarer i
vi skal veere opmaerksomme pa. Sa gar vi tilbage til stuen med vognen, og daekker bordene. Vi teller hvor
mange der sidder ved bordene, og snakker om hvad der skal bruges til at spise med.

Leg: Kgkken og butik.

Vi har et legekgkken, hvor der ogsa er en lille butik. Her er der bade parallelege og rollelege, alt afhaengig af
alderen pa bgrnene og udviklings trin. Bgrnene leerer at forhandle og samarbejde, da det er en legezone
der er sjovest nar der er mange bgrn med. Og da det som udgangspunkt er noget alle bgrn har en
basisviden omkring, er deltagelsesbarren meget lav, og derfor er der mulighed for at alle kan veere med.
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Samarbejde med foraldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og forzeldre kan samarbejde
om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering pa tveers af dagtilbud og

hjem. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24) \ '

Foraldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa forzeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraeldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og leering, fx ved formidling ved udstillinger, i INFOBA, AULA
e Forxldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, feellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foreeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at seette bgrns laering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldrem@der er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammesaette foraeldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vores udgangspunkt i samarbejdet med foraeldre er altid, at foraldrene kender deres barn bedst. Derfor er
foraeldrene selvfglgelig den vigtigste samarbejdspartner vi har, og det er vigtigt at vi som institution skaber
gode og trygge rammer, hvori foreldrene altid kan komme til orde.

Og vi er opmaerksomme pa, at der kan veere brug for samtaler pa forskellige tidspunkter for alle bgrn,
derfor har vi ikke fastlagte foraeldresamtaler som sadan. Undtaget dette, er opstartssamtalen, overflytning
til bernehavesamtalen og fgr skolestart. Og sa er der automatisk en samtale med foraeldrene, hvis barnet er
blevet vurderet i opmarksomhed/bekymring i trivselsvurderingerne, eller hvis barnet er blevet
sprogvurderet, og skal have en fokuseret eller seerlig indsats.

Derudover tager vi udgangspunkt i barnets udvikling og eventuelle problematikker, og sa indkalder vi
foraeldrene til en trivselssamtale, for bedre at kunne afklare hvad den konkrete problemstilling er. Og sa
informerer vi foraeldrene grundigt om, at vi altid er klar til at tage en samtale med dem, hvis de mener der
er behov for det.

Hvis det er brug for eksterne samarbejdspartnere, er det lederens ansvar at indkalde disse til et mgde. Og
lederen kan ogsa altid inviteres med til en samtale, bade efter gnske fra personalet eller fra foraeldrene.
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Vi har en meget aktiv og engageret foraeldrebestyrelse i Farum Nordby Bgrnehus. Der bliver holdt
bestyrelsesmgde flere gange arligt, og foraeldrene bliver her inddraget i de beslutninger de kan stgtte op
omkring. Sasom forskellige arrangementer, mulighed for padagogiske dage, praktiske opgaver de kan
hjeelpe til med osv. Og de kommer med gode forslag til vores arshjul og aktiviteter de kan hjaelpe til med.

Kan bestyrelses repraesentanterne komme med flere eksempler? — det svar vender vi tilbage med efter vores
naeste Bestyrelsesmgde i oktober.

Vi har ogsa forzaeldre, der kommer og tilbyder deres viden pa forskellige omrader, som de gerne vil indga i et
paedagogisk forlgb med.

Fx har vi en mor der er biologilaerer, og som pt. er pa barsel. Hun har tilbudt at komme med i vores
skovgruppe nogle gange, og lave nogle natur og teknik forlgb med os, hvilket vi naturligvis har takket ja til.
Men vi har ogsa talt med hende om, at hendes fokus sa skal veere pa selve forlgbet, og sa har vi som
personale fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder og forudsaetninger for at laere, samt deres trivsel under
forlgbet.

Foraeldremgder? - Her kan vi ikke skrive sa meget endnu — Corona har snydt os lidt pd de feaelles mader.
Ogsa her vender vi tilbage med mere info.

Nar vi skal dokumentere eller give beskeder til foraeldrene, bruger vi primaert INFOBA. Dog er vi
opmaerksomme p3, at ikke alle foraeldrene bruger denne platform. Derfor fglger vi altid op pa beskeder
som vi evt. ikke har faet svar pa. Og vi arbejder med ogsa at dokumentere fysisk i institutionen, fordi vi
oplever, at foraeldrene nemmere kan szette sig ned med deres bgrn her og se pa det. Og fordi bgrnene selv
har vaeret med til at lave det, og ser det sa tit, kan de nemmere saette ord pa hvad der sker og hvordan de
havde det med det.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflekterer over, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg

organiseres og tilrettelaegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i

udsatte positioners lering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere bgrn med

en svag sociopkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk

funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den b
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, laering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi feelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter modellen Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og har
saerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger er
tidligt at fa gje pa bern, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Nar bgrn ikke trives anvender det paedagogiske personale Peedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, som
en analysemodel og en falles referenceramme for arbejdet med inklusion.

); for bedre at kunne fa gje for sa mmenhangen mellem et barns trivsel og det paedagogiske laeringsmiljg
barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, laere og dannes

o en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

o ensarlig indsats, af leengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tveerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Hvordan arbejder vi med bgrn i udsatte positioner:

Vores padagogiske udgangspunkt vil altid veere at se det enkelte barns ressourcer frem for udfordringer.
Og sa give barnet mulighed for at udvikle sig igennem lege og leeringsmiljger, der er lavet til at give barnet
bedst mulighed for at kunne vaere nysgerrig og undersggende, samt fgle sig tryg mens der prgves noget
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nyt.

Alt afhaengigt af barnets udfordringer, vil vi selvfglgelig ggre noget forskelligt. Men fzlles for alle bgrn,
udsatte eller ej, er det, at vi f@rst og fremmest vil arbejde med det relationelle, og samspillet mellem barn
og voksen. Altsa veere bevidste om, at vi som voksne er tydelige og positive overfor barnet, og at vi giver
barnet en fglelse af at veere set, hgrt og forstaet. Derudover skal barnet fgle, at det kan sgge trgst,
opmuntring og stgtte hos de voksne det har omkring sig.

Vores stuer er indrettet sadan, at bgrnene selv kan tage legetgj, farver, papir osv., og der er fokus pa at alt
er i bgrnehgjde og at vi stiller det op sa det inspirerer til leg.

Derudover er der indrettet forskellige legezoner, sa bgrnene nemt kan ga i gang med en leg. Dette ggr, at
bdrnene kan mgdes i nonverbale legerelationer, hvilket kan ggre det nemmere for fx bgrn med
sprogvanskeligheder at komme ind i en leg. Der er ogsa mulighed for at tage legetgjet med sig, og sa lave
en leg et andet sted, sadan at der fx kan leges i mindre grupper, hvis det er det bgrnene har brug for.

Vi tilrettelaegger sa vidt muligt vores voksenstyrede aktiviteter sadan, at alle bgrn kan veere med inden for
deres individuelle zone for udvikling.

Et eksempel fra bgrnehaven kunne vaere mosaik billeder. Vi har lagt en masse stykker farvet glimmerpapir
rester pa bordet, og bgrnene far et stykke karton, en saks og en lim. Nogle af bgrnene klipper stykkerne ud
og laver et decideret billede af fx et hus, mens andre klister stykker pa i farveorden, og nogle saetter dem pa
efter stgrrelse. Alle billederne bliver forskellige, og har forskellige teknikker, men alle fgler at de har lavet et
flot billede.

Et andet eksempel kunne vaere julegaver fra bgrnene til bgrnehaven. Foraldrene gav udtryk for, at de
gerne ville give noget legetgj til bgrnehaven. Derfor skulle alle bgrn komme med en lille gave, som vi sa
hangte op og abnede et par stykker om dagen. Vi valgte at sige, at der gerne matte komme brugt legetgj,
sadan at de der maske ikke lige havde budgettet til at kgbe gaver til bgrnehaven ogsa kunne vaere med.

Hvis vi oplever at et barn har konkrete udfordringer, vil vi indrette et laeringsforlgb for barnet samt bgrn
barnet kan lzere og lege med.

Eksempel: et vuggestuebarn pa to ar er ikke begyndt at ga endnu. Vi samarbejder med foraldrene, og
fysioterapeuten om hvilke tiltag vi kan tage for at fremme barnets udvikling. | dette tilfaelde skal vi lave en
”ga bane”, hvor barnet kan holde fast i noget mens det gar.

Sammenhange

Dagtilbud tilrettelaegger et padagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhang til o-klasse. At skabe
sammenhang kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i faellesskaber, sa
barnet far positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. At det paedagogiske leeringsmiljg skal
have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende,
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kunne indga i et bgrnefallesskab og tage initiativ til at indga i relationer.
(Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27)

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhange for det enkelte barn
ombkring alle de overgange bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem

dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet, overgangen mellem
dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrere dagtilbud og
endelig overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesp Kommune benyttes der ved alle bgrns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og padagogiske medarbejdere de fokusser, som det vil veere vaesentligt, at paedagogiske
medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at anvende sine
erfaringer og kompetencer i den nye padagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til flere sprog.

Furesg Kommune har et felles afszet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon, NB link indszettes. Overgangskanonen
skal sikre, at alle bgrn i Furesg far faelles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye faellesskaber,
som de traeder ind i ved overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og

skole lokale aftaler der understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem
medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Her kommer mere tekst om hvordan vi arbejder med overgangen fra hjem til Vuggestue,
Samt hvordan vi arbejder med overgangen fra Vuggestue til Barnehave

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske lzeringsmiljg for de aldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

| FNB starter alle bgrn, der fylder 5 ar det pageeldende ar, i vores Storegruppe. Det er uanset om vi
forventer de starter i skole aret efter, eller om de skal skoleudsaettes.

| gruppen har vi stort fokus pa de sociale feerdigheder, det enkelte barns mulighed for udvikling og
handtering af krav og forventninger, samt selvhjulpenhed.

Vi har valgt primeert at have fokus pa bgrnenes sociale udvikling, og deres muligheder for at deltage i
legefaellesskaber samt regelbundne lege og aktiviteter. Dette er for, at alle vores bgrn gerne skal kunne fgle
sig trygge ved at indga i nye sociale relationer i skolen, med nye legekammerater og nye voksne.

Vi arbejder ogsa med de tre faelles ting, som alle bgrn i Furesg skal kunne.

Med Halfdan Rasmussens er det primaert arbejdet med hvert enkelt barns forbogstav, samt gvelse i at stave
eget navn og fokus pa ting der rimer.

Igennem legen "alle mine kyllinger", g@ver vi situationer, hvori der er krav om at fglge en bunden opgave og
hvor man skal kunne handtere det sociale aspekt af at blive fanget og i at hjalpe hinanden som bade kylling
og raev.
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Med sangen om "min rokketand", arbejder vi med at laere noget nyt, og om at synge sammen og derved
lave et feellesskab alle er en del af, da alle kommer til at have en rokketand pa et eller andet tidspunkt.
Derudover arbejder vi med metoden "Trin for trin", hvor vi arbejder med det sociale og fglelser. Og vi laver
forskellige slags selvportreetter, for at kunne arbejde med barnet syn pa sig selv.

Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske lereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet i form af fx biblioteker,
museer, idraetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at styrke
dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere sldre medborgere, skolebgrn eller andre
frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szrlig viden eller interesse inden for eksempelvis
natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesp Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmiljger for bgrn?

Farum Nordby Bgrnehus ligger udenfor selve Farum by, og er derfor ikke i gaafstand til saerlig mange ting
sasom biblioteket, museer osv. Til gengzeld er vi omgivet af den mest fantastiske natur, som vi bruger sa
meget vi kan. Fx har vi mulighed for at ga til en stor balhytte i skoven, hvor vi kan lave mad og vaere en del
af naturen over en laengere periode. Og her er masser af dyreliv, insekter, padder, mus og lignende, som vi
kan observere og undersgge. Derudover er her sma sger og moser, hvor man kan fiske med net og se pa
vandlivet. Vi har ogsa mulighed for at se pa far og heste, og kan cykle til en bondegard med vores el cykler.

Vi har i perioder veeret med i Farum biblioteks udlaningsordning, hvor vi har faet skiftende kasser med
bgger.

Det skal siges, at vi som nyt hus har prioriteret at leere vores lokalomrade at kende, bebyggelsernes
legepladser, naturen omkring os og sa bare vores hus og legeplads. Vi teenker naturligvis, at vi skal pa flere
ture ud af huset, nu hvor vi er trygge i vores base.

16



17



De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den ‘

padagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

4

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement,

livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den
styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36-37) \

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og b@grn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Furesg Kommune har et prioriteret indsatsomrade?:

e Bgrns oplevelse af at lzere sig noget; malet er at alle bgrn oplever at laere noget, og at de bliver
opmaerksomme pa egen progression.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

FNB er indrettet, sa der er stor mulighed for at b@rnene kan ggre ting selv, og sa de kan hjalpe hinanden.
Og sa er der lagt stor veegt pa, at alle bgrn har mulighed for at blande sig i interessegrupper og lege pa
tveers af stuerne. Vi har fokus p3, at bgrn kan udvikle sig gennem at hjaelpe hinanden, fx at de aldste bgrn
hjeelper de yngste. Men vi arbejder ogsd meget med at skabe lzerings og lege miljger, hvor det er dem der
kan og vil noget, der kan give noget videre til andre bgrn der gerne vil deltage.

Vi oplever ogsa, at bgrn der er meget dygtige motorisk, har mulighed for at profilere sig pa det, da vores
institution har mange muligheder for fysiske udfoldelser, bade ude og inde. Sa det er nogle gange de bgrn
der kan klatre hgjest, lave den bedste motorikbane, eller som kan finde flest dyr udenfor der er i hgj kurs
som legekammerater. Og igennem den udvikling af selvvaerd, og selvtillid, ser vi at de sa anvender deres
gode mentale overskud pa at indga i de andre legefaellesskaber.

2 Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017
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Dette ggr, at bgrnene leger godt pa tveers af kgn og alder, da det er legen, feerdighederne og oplevelsen der
er i fokus, og ikke sa meget om man er dreng eller pige, lige gamle eller andet.

Derfor har vi ogsa stort fokus pa at arbejde med bgrnenes interesser nar vi planlaegger vores aktiviteter, sa
alle bgrn far mulighed for at bade deltage, samt bidrage, til den feelles aktivitet. Og derved fgler sig som et
veerdifuldt medlem af vores fallesskab.

Vi bruger ofte kreative aktiviteter som samlingspunkt og et sted for personlig udvikling. Dette er bade
gennem maling, perler, mosaikker, tegneprocesser, trylledej og ler, forskellige naturmaterialer osv. Selvom
man maske ikke er sa god til at tale endnu, kan man godt samarbejde om et stort maleri, eller beundre,
bruge ansigtsmimik og pludre om hinandens kreationer. Og det giver god grobund for sprogudvikling at
dele sine veerker med andre og vise det frem til stuekammeraterne eller sine forzeldre.

Derudover kan det enkelte barn ogsa se sin egen udvikling i at laere at mestre forskellige feerdigheder, sa
som at tegne, klippe, danne mgnstre og lignende.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale '
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstdelse for, indlevelse i og ‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

bgrn empati og sociale relationer, lzeringsmiljget skal derfor understgtte v

barns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale,
til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk laereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Vuggestuen: Vi arbejder meget med at dele bgrnene op i mindre fellesskaber. | nogle perioder er det de
samme 4-5 bgrn som ofte er sammen i en gruppe, hvor vi kan malrette aktiviteter efter alder og udvikling,
interesser eller spirende venskaber. | andre perioder deler vi bgrnene op i vekslende grupper, for bl.a. at
skabe samhgrighed og opmaerksomhed blandt flere forskellige bgrn. Vi har fokus pa at hjalpe bgrnene
med at se hinandens behov og intentioner, samt selv at kunne udtrykke egne intentioner og behov.

Bgrnehaven: | bgrnehaven har vi meget fokus pa at leere og bruge de sociale spilleregler. Dvs de mader vi
omgas hinanden pa, hvordan vi taler til hinanden og om hinanden, om hvordan man kommer godt ind og
ud af lege osv. Til det bruger vi nogle gange metoderne "Trin for trin" eller "Fri for mobbere", hvor man kan
gd i dybden med de at aflaese og forsta egne og andres fglelser, intentioner og handlinger. Og sa er vi sa
meget som muligt aktive deltagere i bgrnenes lege, isaer nar vi kan se at der er brug for voksenstgtte til en
gruppe eller et enkelt barn. Vi mener, at det isaer er gennem legen, at bgrnene udvikler sig socialt. Her
leerer de at samarbejde, forhandle, reflektere over egne og andres handlinger og forslag osv. Og bgrnene
leerer af hinanden, og leerer at se hinandens styrker og ressourcer.

Vi arbejder ogsa med, at bgrnene skal kunne hjalpe hinanden, hvis der er brug for det. Og vi har meget
fokus pa det at vaere en god ven, hvad det vil sige og hvordan man er det.

21



Kommunikation og sprog

Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nre relationer med '
barnets forzeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Leeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som b@grnene kan anvende i sociale fallesskaber.

Furesg Kommune har et prioriteret indsatsomrade®:

e Bgrnenes sproglige udvikling; malet er at bgrn, der ved 3-arsvurderingen havde behov for fokuseret
eller saerlig sprogindsats, er det mere end halvdelen, der ved sprogvurderingen fgr skolestart, alene har
brug for en generel sprogindsats.

Hvordan understgtter vores pesedagogiske leeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog?

Vuggestuen: Vi har fokus pa at benaevne ting og handlinger i dagligdagen. Vi gver os i turtagning i
kommunikationen og vi hjelper bgrnene i deres kommunikation med hinanden ved at "oversatte" hvis de
ikke helt forstar hinanden. Udover det, forgar sprogstimuleringen gennem aktiviteter sdsom sang, historier,
dialogisk laesning, garderobe snakke osv.

Bgrnehave: Sprog og sprogstimulering er en fast bestanddel af vores paedagogiske arbejde i bgrnehaven, og
vi har fokus pa det i alle aspekter af vores dagligdag. Det foregar i vores aktiviteter, garderoben,
toiletrutiner, ved frokostbordet osv. Og vi er opmaerksomme pa vores og bgrnenes kropssprog, isaer ved
bgrn som ikke er sa staerke sprogligt endnu.

Vi bruger dialogisk leesning, sange, fjolleremser og forskellige lege til at bringe sproget i spil. Og vi prgver at
skabe ro og rum til at have leengere dialoger med bgrnene hen over dagen, sa der ogsa kan gves turtagning,
koncentration og ordforrad en til en.

Vi arbejder pa at lave et decideret sprogomrade i huset, hvor der bade vil vaere bgger og sprogstimulerende
spil, men ogsa materialer og inspiration til personalet som kan bruges og evt tages med ud pa stuerne.

® Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017
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Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, '
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og O

sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relations

dannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og
indhold, s. 42)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, sa b@rnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevagelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?
Vuggestuen: | vuggestuen har vi fokus pa bevaegelse i dagligdagen. Vi har fokus pa at
bevaegelsesmulighederne skal vaere tilgaengelige for bgrnene. Vi har eksempelvis en stor madras og nogle
rutschebaner pa stuen som fast inventar. Og sa har vi mulighed for at bygge forskellige motorik og
sansebaner, som giver bgrnene mulighed for at udvikle deres sansemotorik samt grovmotorik.

Bgrnehaven: Vi bruger vores store legeplads meget til motoriske udfoldelser, da den giver mulighed for at
bruge kroppen pa mange forskellige mader. Der er klatretarne, gynger, bakker at Igbe p3, cykelbane,
fodboldsbane samt flere sandkasser. Sa der er rig mulighed for bgrnene for at udfolde sig motirisk, men
ogsa for at have omrader med ro og stille aktiviteter pad vores graesarealer og ved vores udeborde.

Udover det, er vi sa heldige at vi har et lille stykke skov pa vores legeplads. Her kan bgrnene klatre i traeer,
bygge huler, sanse duftene og bevaegelserne i traeeerne, samt opleve forskelligt terraen at ga pa.

Indenfor har vi en dejlig stor tumlesal, hvor vi laver b@rneyoga, motorikbaner, sanglege, diskotek og meget
andet. Og vi bruger bgrnemeditation fgr frokost nar vi spiser inde, for at bgrnene lige kan komme ned i
tempo og maerke sig selv og finde roen inden vi sa spiser.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en ’
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med

baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det padagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk
opmarksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bérnene gor sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Vuggestuen: Vi er ude i alt slags vejr, og oplever forskellige naturfeenomener og arstider. Vi bringer gerne
naturmaterialer med ind, vi dekorerer fx. med pinde og grankogler, som vi haenger op pa stuen. Vi haelder
vand i sandet i sandkassen og oplever hvordan sandet eendrer konsistens, nar det ikke er for koldt kan vi
ogsa sanse det med vores bare fgdder.

Vi har faet etableret plantebede, som vi bruger til at dufte og rgre ved forskellige urter.

Vi far ofte besgg af salamandere pa vores legeplads, sa undersgger vi dem forsigtigt og taler om hvad de
kan, hvor de bor, hvad de spiler og lignende.

Bgrnehaven: Vi mener, at det er vigtigt at bgrnene far gode erfaringer med naturen og naturfanomener. Vi
er ude i alt slags vejr, og fglger med i arstiderne og undersgger deres indvirkning pa naturen omkring os.
Bornene far mulighed for at lugte, smage, hgre og maerke naturen, fx. ved at spise friske bggeblade, dufte
til luften efter et tordenvejr, maerke ru treestammer osv. Og vi har i ar faet etableret plantebede med beer,
krydderurter og tomater, som vi passer sammen med bgrnene og bruger flittigt til smage, dufte og rgre.

Vi taler med bgrnene om hvad vi kan bruge naturen til, hvorfor den er sa vigtig at passe pa og hvordan vi
kan respektere og beskytte den.

Udover det, bruger vi naturen som skatkammer til kreative processer. Vi samler fx. bark, blade, pinde, mos
og lignende og laver skulpturer ud af det eller maler pa eller med det. Og vi bygger huler i skoven og leger
med treestammer, sten og pinde. Og sa har vi en balplads hvor vi laver balmad, the og hyggesnacks som
popcorn og pandekager.

Naturen giver mulighed for at bgrnene kan undres, undersgge og teoretisere over en masse ting, og vi skal
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som voksne bade kunne veaere vejledere, finde svar og komme med spgrgsmal. Men vores fornemste
opgave er at give bgrnene plads til selv at komme med ideer og teorier, og sa stgtte dem i deres
nysgerrighed og undren.
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Kultur, astetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ’
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige g
mader og forsta deres omverden. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer

og indhold, s. 46) ’

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kultur, sestetik
og fellesskab?

Vi mener, at det er vigtigt at skabe en kultur i institutionen, hvor der er plads til at bruge fantasien, vaere
kreativ pa mange mader, vaere nysgerrig og undrende pa hinanden og hvor man rummer og bruger
hinandens forskelligheder og ressourcer konstruktivt.

| FNB mgder vi bgrn fra mange forskellige kulturer og familieformer, og vi tilstraeber at alle skal fgle sig
velkomne og respekteret i institutionen. Vi fejrer fastelavn og julen, men taler ogsa om andre traditoner
sasom Halloween og Ramadan. For os handler kultur og faellesskaber om, at alle bgrn og voksne skal have
mulighed for at fgle sig som en del af vores institution, og at alle kulturer har vaerdi og laeringspotentiale. Vi
arbejder ud fra dansk paedagogik, vaerdier og normer i FNB, og har fokus pa at bgrnene skal opleve at de
har en demokratisk stemme i vores hverdag, og at de har indflydelse pa deres liv, legerelationer,
voksenstyrede aktiviteter og lignende.

Vi har gode muligheder for kreative udfoldelser i institutionen, og der er mange materialer i huset som alle
kan benytte sig af. Udover at tegne, klippe og klistre, lave perler og male, har vi ogsa fokus pa at bgrnene
selv skal finde deres materialer og vaere kreative med hvad de kan skabe. Og s& har vi mange aktiviteter
hvor man skal bruge haenderne til at udfolde sig med, med fx ler, trylledej, sand og mudder og lignende.

Vi mener, at det er processen med at skabe noget der er vigtigt, og ikke sa meget et evt. slutprodukt. Og at
det er vigtigt med bade "bundne" opgaver, samt processer hvor bgrnene selv bestemmer hvad det skal
veere og hvordan man kan lave det.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Ipbende paedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Ipbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det paedagogiske lzeringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den padagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen

offentligg@res. (Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver sldet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til, at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den
Ipbende evaluering er et redskab for de paedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets leereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhange

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et peedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af paedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan leeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de paedagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilretteleegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader leeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sddanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal treeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af paedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
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evaluerer saetter man saerligt lys pa en del af det paedagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det bgrn oplever over hele dagen. De paedagogiske medarbejdere udvaelger altsa et saerligt
fokus for evalueringen af det psedagogiske laeringsmiljg. Dette fokus beskrives i leeringsplatformen, se mere
side XX.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske laereplan fremhaever, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsaette evalueringer til et lgft den padagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de psedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle falles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender Laeringsplatformen som didaktisk redskab. Her planleegger,
analyserer, udvikler, dokumenterer og evaluerer de psedagogiske medarbejdere igangveerende
paedagogiske forlgb, rutinesituationer samt bgrnekulturen. Laeringsplatformen understgtter den lgbende
systematiske evaluering. Dokumentation der indgar i evalueringer kan antage mange former: Interviews af
bagrn, leeringsfortzellinger, fotos, bgrns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer;
barn-barn eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| leeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne og udvikler, sparrer og henter ny
inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske laereplan.

Furesg Kommune anvender KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud, KIDS ligger taet op af det
paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 leereplanstemaer. KIDS indgar i det psedagogiske
tilsyn og anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS.

| Furesp Kommune arbejder vi ud fra Leereplansigjfen, der binder politiske prioriteringer, paedagogisk
praksis og videndeling og tilsyn sammen, se meresenere.

Hverdagsevaluering, labende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede laereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Igbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets lzereplan skal
evalueres hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske

evalueringer i
Leeringsplatformen

Hverdags-evalueringer

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere gg@r sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Igbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmiljg. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere notater ud fra spgrgsmal:

e Hvad forlgb godt?

e Hvilke intentioner havde bgrn/voksne?
e Hvad fik bgrn/voksne ud af forlgbet?

e Hvilke nggleord dukker op?

Lebende og systematiske evalueringer

Notater fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som Laeringsplatformen
understgtter. Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante padagogiske medarbejdere deltager.
Leeringsplatformen er rammen for indsamling af data og dokumentation og kobler hverdagsevalueringer
med Ilgbende systematiske evalueringer.

Leeringsplatformen rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:

e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag
e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?
e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spa&ndende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?
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Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med forskellige lytte
positioner. Forskellige paedagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

e Det der er vigtigt at formidle og dele viden omkring

e Huvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmaerksomheder som medarbejderne fra forskellige lytte positioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af lzereplanen hvert 2. ar

Evalueringer fra Laeringsplatformen, bade fra hverdagen og de systematiske evalueringer af det
paedagogiske leeringsmiljg indgar i evalueringen af den padagogiske leereplan, der gennemfgres hvert 2. ar.
Evalueringen gennemfgres af dagtilbudsleder samme med de psedagogiske medarbejdere med funktionen:
fagligt fyrtarn og involverer de gvrige paedagogiske medarbejdere. Tilsynsrapporten og den udviklingsplan
som dagtilbuddet laver pa baggrund af tilsynet samt evalueringer fra Laeringsplatformen, udggr data for
evalueringen af dagtilbuddets paedagogiske laereplan hvert 2. ar.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra leeringsplatformen og inddrager feedback fra tilsynsrapporten.

Metaanalysen saetter lys pa mgnstre, sammenhange, udeladelser i relation til:
e Mal og formal jf. det paedagogiske grundlag
e Teori og antagelser
e Bgrneperspektivet
e Lezering for de paedagogiske medarbejdere
e Erder nogetidet peedagogiske laeringsmiljg der med fordel kan justeres?
e noget fysisk, strukturelt eller med hensyn til organisering;
e noget processuelt, relationelt i forhold til peedagogiske forlgb, rutiner eller bgrnekultur

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

Den viden om det paedagogiske leeringsmiljg og om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse som
analysen og metaevalueringen frembringer, danner afszet for drgftelser om justering af den padagogiske
leereplan. | disse drgftelser har dagtilbudslederen for at inddrage foraeldrebestyrelsen.

\LEvaIueringer fra Leeringsplatform

Justering

‘ Metaevaluering ‘ af

lzereplan

Tilsynsrap-
port og

udviklings
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Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Foraeldrebestyrelsen inddrages omkring udarbejdelse, evaluering og opfglgning af den paedagogiske
leereplan. | Furesg Kommune udarbejder dagtilbudsleder, faglige fyrtarne og paedagogiske medarbejdere et
opleeg til foraeldrebestyrelsen til brug ved evalueringen af den paedagogiske laereplan hvert andet ar.
Oplaegget bestar af en metaanalyse af data fra Laeringsplatformen og udggr en samlet vurdering af det
paedagogiske laeringsmiljg: Der praesenteres udvalgte eksemplariske psedagogiske forlgb, rutinesituationer
og bgrnekultur der bade repraesenterer succesfulde forlgb og forlgb hvor der er udviklingsmuligheder.
Eksemplerne deekker det paedagogiske grundlag og de tolv mal for de seks leereplanstemaer.
Foraeldrebestyrelsen har en dialog om oplaegget og evaluerer den paedagogiske leereplan, herunder om der
er principper for det paedagogiske laeringsmiljp der gnskes justeret eller prioriteret.

Pa baggrund af foraeldrebestyrelsens refleksioner og evaluering, samt medarbejdernes evaluering, beslutter
dagtilbudsleder sammen med faglige fyrtarne den endelige justering af dagtilbuddets psedagogiske
leereplan.

Laereplansslgjfen
Samspillet mellem politiske prioriteringer, de padagogiske leereplaner, praksis og tilsynet illustrerer Furesg
Kommune i Leereplansslgjfen:

Laereplansslgjfen 2021- 2022

Evaluering af
den
padagogiske
leereplan
Fordr 2022

Laerings-
laboratorium
Januar 2021

Politisk Det
droftelse af padagogiske
kvaliteten i tilsyn
dagtilbud 1. Halvar 2022
sensommer 2022

Ar 2: 2022
Formidling
af praksis

Laerings-
laboratorium
Juni 2021

Ar 1: 2021
Fordybelse i
praksis

Dagtilbuds
Seminar
nov. 2021

Dagtilbuds
Seminar
nov. 2022

Leerings-
laboratorium
September
2022

Laeringsfestival
September 2021

Samradsmgde
om kvaliteten
i dagtilbud
Efterar 2022

[ FURESO
2 KOMMUNE
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"Lzaereplansslgjfen” forbinder arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan, de paedagogiske tilsyn og
formidlingen af det paedagogiske arbejde til bestyrelser, politikere og forvaltning. Pa baggrund af leering fra
de foregdende 2 ars indsatser, prioriterer politikerne eventuelt temaer som dagtilbud arbejder med de
folgende 2 ar. Disse temaer omsaetter dagtilbudsledere og medarbejdere i forvaltningen til elementer der
kan indga i det paedagogiske leeringsmiljg. Lokalt kobler det enkelte dagtilbud disse temaer til de principper
som foraeldrebestyrelsen har besluttet. Dagtilbudsleder og faglige fyrtarne praesenterer et bud for de
paedagogiske medarbejdere der sammen laver den endelig planlaegning.

Leringslaboratorier tilbyder lzereprocesser hvor antagelser, som praksis hviler pa, undersgges og hvor der
udvikles ny praksis i faellesskab, baseret pa nye antagelser. | leeringslaboratorier arbejder dagtilbudsledere
og faglige fyrtarne med at forandre, forbedre og innovere pa faelles praksis. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og nye erfaringer, planleegning af nye prgvehandlinger og der hentes
inspiration fra de andre deltagere. Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive
teams og faglige input mv. Furesg Kommune samler dagtilbudsledere og faglige fyrtarne fra alle
kommunale og selvejende dagtilbud, ca. 4 gange om aret til leeringslaboratorier.

Dannelses- og leeringsfestival afholdes hvert 2. ar og inddrager medarbejdere, foraeldrebestyrelser og
politikere i videndeling og dialoger om kvalitet i dagtilbud. Dannelses- og leeringsfestivallen er bade
dagtilbud, skole og FFO. Eksempler pa praksis i dagtilbud, skole og FFO samt praksis omkring overgangen
mellem dagtilbud og FFO-skole praesenteres og deltagerne indgar i dialoger om erfaringer og leering fra
praksis.

En dagtilbudsstatus udarbejdes af forvaltningen hvert 2. ar og udtrykker kvalitet i dagtilbud, bade i form af
det “teellende” og det "fortaellende”. Det teellende repraesenterer de data der kan kvantificeres og
udtrykkes med tal, fx resultater af sprog- og trivselsvurderinger, af ressourcer der tilgar dagtilbudsomradet,
af data omkring medarbejdere, fx uddannelse og fravaer. Det fortaellende indgar ogsa i dagtilbudsstatussen,
i form af lzeringsforteellinger, af videndeling fra dannelses- og laeringsfestivallen. Dette fortallende er data
der ikke kan kvantificeres uden at det veesentlige, at de dilemmaer praksis lever i og den leering om kvalitet
de paedagogiske medarbejdere har gjort sig reduceres. Det fortzellende kan fastholde kompleksiteten i den
paedagogiske praksis.

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilfgrer vigtig viden til de lgbende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og s& bgrnenes udbytte?

Hvordan afspejler jeres peedagogiske leeringsmiljg det peedagogiske grundlag og malene for de seks
temaer?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi seerligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske leeringsmiljg?

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Her kommer vores evaluering ind, nar vi kommer dertil.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bgrne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk laereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede paedagogiske lzereplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2

